ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa )

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE FUTURA INSTALACAO DE ESCRITORIO OU DECLARACAO
INSTALACAO/MANUTENCAO DO ESCRITORIO

PROCESSO:
PREGAO ELETRONICO N¢: /2021

OBJETO: Contratacdo para um posto de servicos com uma mao de obra para recepcao 40hs
semanais (segunda a sexta feira). LOCAL: Central de Atendimento Unificado
(enderego: Av. Mal. Castelo Branco, s/n -Teresina/Pl - Shopping Rio Poty)

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
ne / sediada (endereco completo)
por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no Art.
299 do Cdédigo Penal, declara expressamente que caso venha a vencer o certame disponibilizara
matriz, filial ou escritério na cidade de Teresina/Pl ou regido metropolitana ou em um raio
maximo de até 40 (quarenta) km da cidade a qual ird ocorrer a prestacdo de servigcos e manterd
a instalagdo com aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a plena
execucdo contratual, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir
da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6 “a” do anexo VIl da IN
SLTI/MP n2 05/2017.

Municipio de de 2020

Responsavel pela Empresa

Nome/Fun¢do/CPF



ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS IN 05/2017
Categoria profissional: Esta planilha é exemplificativa, cabe ao licitante a correta aplicacdo dos tributos
e demais custos.

Discriminagéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Teresina-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execuc¢do contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RECEPCAO
2 Classificacé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual) RECEPCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
G Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 0,00
B Auséncias Legais 0,82% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00

base 2.2



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,61% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 0,00
B Lucro 6,79% 0,00
C TRIBUTOS
C.1l PIS 1,65% 0,00
C.2 COFINS 7,6% 0,00
C.3 ISS 5% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 0,00
a) TrHDULOS %0 = TO = oot 14,25%
100
b) (Total dos M6dulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccveveeeiiiiiinnn, 0,00
c) PO /(1 -T0) = PL = ittt 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B +C+D+E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
FATORK  #DIV/0!
PRECO MENSAL R$ -

PRECO GLOBAL R$ -

base de célculo



0,00
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ANEXO VI
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR
1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre
o provedor de servicos e o drgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3 Forma de avaliagdo: Defini¢cdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do
objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. San¢Ges: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestao
contratual, ndo configurando sancdo, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente,
aplicar as penalidades previstas em contrato.

2. CONDIGOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avalia¢do dos servicos da Contratada serd estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medicao de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em
indicadores e metas definidos neste documento.

2.2. A andlise dos resultados destas avaliaces pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Aferi¢do, caso a Contratada ndo cumpra com os
seus compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto
contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumird junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir
com suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos servicos prestados.

2.6. Para consecuc¢do destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de
medicdo de resultado descritas nos itens abaixo.

3. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

3.1. A avalia¢do corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado”
ou “Nao aplicavel para o més de medi¢do” para cada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessario. Serdo dois médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu
respectivo peso no cOmputo geral, formando a pontuacgao final que serd aplicada na faixa de
tolerancia:

MODULO 1 — AVALIAGCAO DE RECEPCIONISTA




Afericdo: Condicionada a verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicagdo
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia) que
detalhard a ocorréncia

Itens a serem observados:

1 — Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calcado);

2 — Substituicdo de algum item por outro que nado faga parte do uniforme;

3 — Uniforme em condigdes ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado, encardido e
etc);

4 — Utilizagdo de vestuario que nao faca parte do uniforme ou de adornos ndo adequados
para a execucao da atividade;

5 — Ndo utilizacdo de crach3;

6 — Cabelos compridos soltos ou presos de forma inadequada a realizacao das atividades
(quando aplicavel);

7 — Auséncia de itens do equipamento de protecao individual;

8 — Equipamentos de servico fora das especificagcdes, ou sem condi¢des perfeitas de uso.
9 — Atraso para inicio da prestacdo do servico, por periodo de até 30 (trinta) minutos;

10 — Término da prestacdo de servico antes do hordrio preestabelecido;

11 — Descumprimento do tempo regular de intervalo (almoco);

12 - Indisponibilidade da prestacdo do servico (auséncia de algum dos funcionarios, sem a
devida cobertura) por um periodo superior a 30 (trinta) minutos;

13 — Auséncia contumaz no posto base;

14 — Distracdes, conversas, confraternizacdes irregulares que atrapalhem a execucdo do
servigo

15 — Tratamento inadequado com o publico

Observacao: A comunicagao ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera
a uma ocorréncia, podendo haver registro de vdrias ocorréncias na mesma data.

MODULO 2: PRESTACAO DE SERVICO

Afericdo: Condicionada a verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato que detalhard a
ocorréncia

Itens a serem observados: Deixar de:

1 — Realizar as rotinas diarias na frequéncia estabelecida

2 —Treinar a populagdo para o abandono da edificagcdo no que concerne aos procedimentos
a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras,
cursos, etc.

3 — Preencher corretamente os formularios de controle e/ou livros de ocorréncias

4 — Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, quando houver qualquer anormalidade ou
informacgao que possa vir a representar algum risco para que sejam adotadas as
providéncias necessarias para regularizacao.

5 — Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de principio de incéndio,
independentemente de andlise de situagao.

6 — Combater os incéndios em sua fase inicial e tentar controlar o fogo por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo

7 — Controlar o panico em caso de sinistro nas edificagdes

8 — Prestar os primeiros socorros a feridos e resgate de vitimas decorrente de incéndio.

9 — Quando necessario, auxiliar na retirada de materiais para minimizar as perdas
patrimoniais devido a sinistros.

10 - Elaborar, implementar e propor altera¢des ao PPCI Plano de Prevencdo contra Incéndio
e Panico.




Observacao:

3.3. Cada mddulo, devido a sua importancia, tera pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUAGAO MAXIMA
1 10 150
2 20 200
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 350

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. De acordo com as ocorréncias constatadas na execucao do contrato e, considerando os
pesos de cada mddulo, a pontuagdao mensal da contratada serd avaliada de acordo com a
seguinte férmula:

Pontuagdo mensal = 350 - “n? de Ocorréncias do Mddulo 1” x 10 - “n2 de Ocorréncias do
Mddulo 2” x 20

4.2. Os servigos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 290 pontos.

4.3. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o
ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

4.4. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As adequagbes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuacdo Obtida Percentual de Desconto
350 A 310 0%

290 A 309 5%

Abaixo de 290 10%

5.2. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:

5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos
ultimos 12 meses, se houver prorrogacao;

5.2.2. Pontuacgdo abaixo de 250 pontos;
6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias
dentro do periodo de aferigao:

MODULO 1: AVALIACAO DE RECEPCIONISTA

Total de ocorréncias Descricao




MODULO 2: PRESTAGAO DE SERVICO

Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricdo

NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO
PONTUACAO FINAL Pontuagdo mensal = 350 - “n? de Ocorréncias do Mddulo
1” x 10 - “n2 de Ocorréncias do Mddulo 2” x 20

Observacoes:

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre a
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui em Teresina/Pl e a

empresa , CNPJ n° e, é parte integrante do contrato decorrente
do Edital Pregdo Eletr6nico n? /2021, celebrado para prestagdo de servicos continuados
de Recepgdo para atendimento da Central de Atendimento Unico da SR/PF/PI.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes,
trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia visando garantias
para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizdveis e mensuraveis na execucdo dos servicos.

Teresina/Pl, de de 2021

CONTRATANTE



Termo de Conciliagao Judicial

Termo de Conciliagdo Judicial

O Ministério Publico do Trabalho, neste ato representado pelo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da Décima Regido, Dr. Basilino Santos Ramos e pelos Procuradores do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso e Dr. Joaquim Rodrigues Nascimento e a Unido Federal, através da
Advocacia Geral da Uni&o pelo Procurador Geral da Unido, Dr. Walter Barletta, pelo Procurador
Regional da Unido, Dr. Antenor Pereira Madruga Filho e pelo Advogado da Unido, Mario Luiz
Guerreiro;

considerando que 0 acesso a cargos ou a empregos publicos somente se viabiliza através da
submisséo e aprovacao do respectivo candidato em concurso publico de provas ou de provas e titulos
disciplinado pelo art. 37, Il, da Carta de 1988;

considerando que os projetos de cooperacao técnica internacional, implementados através dos
“consultores técnicos”, desenvolvem acfes de absoluta relevancia social permitindo a formacéo e a
capacitacdo de corpos técnicos aptos a atuarem na execucao de atividades estratégicas como se da,
dentre outros, nos campos da saude, da educacéo e do meio-ambiente;

considerando que uma eventual solugao de continuidade nesses programas, advinda de um brusco
processo de regularizacdo da situacao trabalhista e previdenciaria dos “consultores técnicos” poderia
gerar ofensa a bem juridico de igual importancia aquele tutelado na presente acao civil publica;

considerando a necessidade de estabelecimento de um cronograma que preserve a integridade dos
projetos de cooperacao técnica internacional;

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do processo n° 1044/2001 tramitando na 152 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, mediante os seguintes termos:

DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula Primeira — Seréo contratados ou nomeados pela Unido Federal os profissionais requeridos
para execucdo de projetos de cooperacao técnica internacional em funcdes nas quais seja insita a
presenca da subordinacéo juridica para o seu desempenho.

Paragrafo Primeiro - Nos projetos de cooperacgao técnica internacional implementados através de
acordos internacionais, os quais ostentem funcdes de carater de permanéncia para a sua execucao, a
contratacdo ou nomeacao sera por tempo indeterminado, devendo o cargo ou o emprego publico ser
provido por certame publico, a teor do artigo 37, Il, da Constituicdo

Paragrafo Segundo — Nos projetos em que seja requerido pessoal para exercer fungcdes temporarias,
sera admitida contratacdo temporaria disciplinada pela Lei 8.745/93, comprometendo-se a Unido
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Termo de Conciliagao Judicial

Federal a promover a alteracéo legislativa necessaria para viabilizar juridicamente tais contratacdes.

Paragrafo Terceiro - Fica facultada a alocacao de servidores ou empregados publicos na execucao
dos projetos temporarios a titulo de contrapartida nacional.

Clausula Segunda — As fun¢cdes meramente auxiliares, tais como de conservacéo, limpeza,
seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepc¢éao, reprografia, telecomunicacdes
e manutencao de prédios, equipamentos e instalacdes, consoante Decreto n° 2.271, de 7/7/1997 e
outras que nao estejam vinculadas diretamente com as finalidades das a¢des de cooperacao
internacional poderao ser terceirizadas, mediante a contratacdo de empresas de prestacao de
servicos idoneas, sendo terminantemente vedada a contratacdo de cooperativas de mao-de-obra para
atividades que demandem a prestacéo de trabalho subordinado.

Clausula Terceira — A clausula primeira ndo se aplica para a contratacédo de profissionais que atuem
prestando consultoria técnica nos projetos de cooperacéo internacional, assim definidos como os
profissionais de nivel superior, titulados através de cursos de pés-graduacao (especializacao,
mestrado ou doutorado) em matérias ligadas aos projetos nos quais sejam consultores e desde que
laborem sem nenhuma caracteristica de subordinac¢éo juridica e em absoluto estado de autonomia e
em carater temporario, hipétese em que restara excluida a presenca do vinculo empregaticio ou
institucional,

Paragrafo Unico — Excepcionalmente sera admitida a contratacdo de consultor técnico que néo
preencha o requisito de escolaridade minima definido no caput desta clausula, desde que o
profissional tenha notdrio e reconhecido conhecimento na area a ser desenvolvida no projeto de
cooperacao técnica internacional.

DOS PRAZOS

Clausula Quarta — O adimplemento das obrigacdes ora ajustadas obedecera rigorosamente o
cronograma a seguir estabelecido:

a. até 31 de dezembro de 2002 deverdo ser terceirizadas as atividades auxiliares de que trata a
clausula segunda;

b. até 31 de julho de 2003 todos os trabalhadores que exercam funcdes temporarias em projetos de
cooperacao tecnica internacional, de que trata o paragrafo segundo da clausula primeira, deverao
estar contratados pela Unido Federal, através da Lei 8.745/93;

c. até 31 de julho de 2004 devera ser efetivada a substituicdo total dos trabalhadores vinculados aos
Organismos Internacionais por servidores publicos efetivos, sejam eles ocupantes de cargos ou
empregos publicos , providos na forma do art. 37, 1l, da Constituicdo, consoante paragrafo primeiro da
clausula primeira.

DA SANCAO PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quinta — A Unido Federal obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R
$ 1.000,00 (um mil reais) por servidor contratado em desacordo com as condi¢fes estabelecidas no
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Termo de Conciliagao Judicial

presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O diretor do projeto sera responsavel solidariamente por qualquer contratacao
irregular, respondendo penal, administrativa e civilmente pelo descumprimento do presente termo de
conciliacéo.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
Unido Federal tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Puablico do Trabalho, que se compromete a somente executar a sancéo, apos comprovado o ndo
cumprimento.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRATCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Sexta — A Unido Federal se compromete a estabelecer as mesmas diretrizes ora pactuadas
em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgédos integrantes da administracéo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Conselho de Coordenacéo das Empresas Estatais
— CCE, ou oOrgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sétima — O presente ajuste sera submetido ao MM. Juizo da 152 Vara do Trabalho de
Brasilia para homologacéo.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terda eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 7 de junho de 2002.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
B MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PI

ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N¢
5/2017)

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? ,

AUTORIZA, a CONTRATANTE:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc0des cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacio prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

Teresina-Pl, em de de 2021.
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